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ANEXO IV

PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO
1. PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO
1.1. Do Objeto e Finalidade

1.1.1. O presente Procedimento de Heteroidentificacgdo tem por finalidade
confirmar por terceiros a condi¢do de pessoa negra dos(as) candidatos(as)
que tendo se autodeclarados(as) requerem acesso as politicas afirmativas de
reserva de vagas e indugao (pontuacgao extra) para pessoas negras nos editais
publicos da Secretaria de Cultura do Estado do Maranhao (SECMA).

1.1.2. A avaliagdo realizada no Procedimento de Heteroidentificagdo serd baseada
exclusivamente em critérios fenotipicos, observando o conjunto de
caracteristicas fisicas visiveis que possibilitam o reconhecimento social do(a)
candidato(a) como pessoa negra, ndao sendo considerados elementos
relacionados a ascendéncia, ancestralidade ou autopercepcao.

1.2. Dos Destinatarios

1.2.1. O procedimento de heteroidentificacdo aplica-se a todas as pessoas que
optarem por concorrer utilizando a reserva de vagas para pessoas negras ou
pleiteando inducdo (pontuacdo extra) referente ao indutor pessoa negra nos
processos seletivos de fomento e chamamento publico da SECMA.

1.3. Das Definicbes
1.3.1. Considera-se, para fins deste procedimento, o seguinte:

| — Fendtipo: conjunto de caracteristicas fisicas visiveis, tais como cor da pele,
textura do cabelo, formato do nariz, tamanho da boca e formato do rosto, em sua
combinacdo e interacao, que possibilitam o reconhecimento social da pessoa como
pertencente ao grupo racial negro.

Il — Reconhecimento social na condi¢cdao de pessoa negra: percepgao, nas relagdes
sociais, que atribui a condicdao racial negra ao individuo, o que pode gerar
impedimentos e discrimina¢des no acesso a bens, servigos e oportunidades.

1.4. Da Comissdo de Heteroidentificacao

1.4.1. A Comissdao de Heteroidentificagdo sera composta por, no minimo, trés
membros(as), de reputacao ilibada e de nacionalidade brasileira, devera
atender ao critério da diversidade de género e étnico-racial, tendo como
maioria pessoas negras, e com notdrio saber e experiéncia comprovada nas
tematicas étnico-raciais ou outras dimensdes previstas nesta politica.

1.4.2. Compete a Comissdo:

| — Avaliar o conjunto fenotipico dos(as) candidatos(as) mediante analise dos
documentos visuais (fotografias e/ou videos) anexados ao formulario de
inscri¢ao;

Il — Emitir parecer quanto ao reconhecimento institucional da condicdo de
pessoa negra do(a) candidato(a);
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Il — Atuar como instrumento de fiscalizacdo e garantia da lisura no
acesso as politicas afirmativas, prevenindo fraudes;

IV — Zelar para que a reparacao histdrica e distribuicdo de recursos atinjam
0S grupos sociais e étnico-raciais historicamente minorizados.

1.5. Do Procedimento

1.5.1. O procedimento de heteroidentificacdo, que compreende a andlise
fenotipica dos documentos visuais dos(as) candidatos(as) submetidos
durante a inscricao, sera realizado em etapas e prazos flexiveis definidos
em cada edital publico da SECMA, visando a otimizagdo do cronograma. As
denuncias e seus respectivos tramites observardo os periodos e condicdes
estipulados nos itens 1.8.1. e 1.8.2 deste regulamento.

1.5.2. O procedimento podera ser realizado de forma presencial ou virtual,
assegurando sigilo, ética e imparcialidade.

1.5.3. O deferimento no Procedimento de Heteroidentificacdo ocorrerd mediante
reconhecimento da condicao de pessoa negra por unanimidade ou pela
maioria dos membros da Comissdo de Heteroidentificagao.

1.5.4. A avaliacdo serda pautada no reconhecimento social do fendtipo,
observando aspectos como:

I) Cor da pele (escura ou em tons escurecidos);
II) Textura do cabelo (crespo, fio grosso, cacheado);

[Il) Caracteristicas faciais (nariz de base larga, narinas amplas, labios grossos
ou com contorno escuro, mucosas labiais escurecidas, dentes
proeminentes, rosto com maxilar largo) e demais caracteristicas fisicas
visiveis que possam localizar socialmente a pessoa candidata a condi¢ao
de desvantagem racial associada ao processo histdrico do racismo no
Brasil.

1.5.5. Nao serdo considerados para fins de avaliacado:

| — Elementos relacionados a ancestralidade, origem genealdgica ou
autopercepc¢ao racial;

Il — Documentos externos emitidos por terceiros ou por outros orgaos
publicos, inclusive comprovagdes oriundas de outros processos seletivos.

1.5.6. Oresultado terd validade para os processos seletivos que envolvem reserva
de vagas para pessoas negras e pontuacao extra por indutor racial, restrito
aos editais em que foi aplicada a avaliagao.

1.6. Dos Recursos

1.6.1. O(a) candidato(a) podera interpor recurso contra a decisdo da Comissao de
Heteroidentificagdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis apds a publicagdo do
resultado.

1.6.2. O recurso sera encaminhado a Comissao Recursal de Heteroidentificagao,
composta por membros distintos dos integrantes da Comissdao de
Heteroidentificagao inicial. Esta Comissao Recursal sera composta por, no
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minimo, trés membros(as), de reputacdo ilibada e de nacionalidade
brasileira, devera atender ao critério da diversidade de género e étnico-
racial, tendo como maioria pessoas negras, e com notdrio saber e
experiéncia comprovada nas tematicas étnico-raciais ou outras dimensoes
previstas nesta politica.

1.6.3. Durante o prazo para interposicdo do recurso, ndo sera admitida a
apresentacdo de documentacdo complementar.

1.6.4. O nao exercicio do direito de recurso no prazo estabelecido implicara na
manutencdo da decisdo da banca, e a exclusdo definitiva do(a) candidato(a)
da condicdo de beneficiario(a) das politicas afirmativas previstas.

1.6.5. As decisoes da Comissao Recursal de Heteroidentificacdo sdo definitivas e
irrecorriveis.

1.7. Das Consequéncias do Indeferimento

1.7.1. O indeferimento do Procedimento de Heteroidentificacdo implica, quando
ndo se identificar ma fé:

| — Inscricdo automatica do(a) candidato(a) na ampla concorréncia, sem
direito a reserva de vagas para pessoas negras;

Il — Ndo recebimento de pontuacdo extra referente ao indutor racial pessoa
negra.

1.7.1.1. Para fins deste procedimento, a simples divergéncia entre a autodeclaracdo
do(a) candidato(a) e a avaliagdo da Comissdo de Heteroidentificacdo nao
caracterizard ma-fé. Essa situacao é classificada como nao reconhecimento
fenotipico para fins de politica afirmativa. Isso abrange casos em que a
autodeclaracao pode ter sido baseada em elementos como ancestralidade,
origem genealdgica ou autopercepgao racial, que, conforme item 1.5.5,,
nado sao considerados pela Comissao para a avaliagao fenotipica.

1.7.1.2. A ma-fé, por sua vez, sera caracterizada pela intengdo comprovada do(a)
candidato(a) de ludibriar o processo de heteroidentificacdo para obter
vantagem indevida, mesmo ciente de ndo possuir o conjunto de
caracteristicas fenotipicas que o(a) qualificam socialmente como pessoa
negra. Consideram-se exemplos de atos que podem evidenciar ma-fé: a
adulteracao de documentos, a manipulagdo de imagens ou videos, ou a
prestacao de informacgdes falsas no ato de inscricdo. A identificacdo de ma
fé pela Comissao deve ser devidamente fundamentada, apds analise de
elementos que comprovem a tentativa deliberada de fraude, sem prejuizo
das demais sangdes administrativas e legais aplicaveis.

1.8. Das Denuncias

1.8.1. Os editais publicos de fomento e chamamento da Secretaria de Cultura do
Estado do Maranhdo (SECMA) informarao os canais de denuncia pelos quais
contestacOes e possiveis irregularidades referentes ao Procedimento de
Heteroidentificacdo poderdo ser apresentadas, bem como a Ouvidoria do
Estado (e-OUV - Sistema de Ouvidorias do Poder Executivo do Estado do
Maranhdo). Tais denuncias poderdo ser registradas durante todo o periodo
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de vigéncia do edital, até a conclusdo da fase de recebimento dos recursos
e/ou prestagdo de contas.

1.8.2. Ap0s a fase de recebimento dos recursos e/ou presta¢do de contas, novas
denuncias sé serdao admitidas por determinacdo administrativa ou judicial
devidamente fundamentada.

1.9. Dos Motivos para Indeferimento

1.9.1. Ainscricdo nas Politicas Afirmativas para pessoas Negras serd indeferida caso
o(a) candidato(a):

1.9.1.1. Ndo apresente os documentos necessarios para avaliacdo (fotografias e
videos);

1.9.1.2. Envie documentos em desacordo com as orientacdes estabelecidas para
envio de fotografias e video para pessoas negras;

1.9.1.3. Ndo atenda aos critérios fenotipicos definidos para validacdo da sua
inscricdo nas politicas afirmativas para pessoas negras.

1.10. Disposig¢des Finais

1.10.1. Outras informacgdes relativas ao Procedimento de Heteroidentificacdo
serdo detalhadas em edital especifico.
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