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ANEXO Il

POLITICAS AFIRMATIVAS

1. DAS POLITICAS AFIRMATIVAS
1.1. DAS RESERVAS DE VAGAS

1.1.1.Este Edital aplicara politicas de cotas ou reservas de vagas, conforme disposto no
Art. 62 do capitulo Il da Instru¢ao Normativa n2 10, de 28 de dezembro de 2023,
do Ministério da Cultura, da seguinte forma:

| — Reserva de vagas de 25% (vinte e cinco cento) para propostas cujo/a proponente

seja pessoa negra (preta ou parda);

Il — Reserva de vagas de 10% (dez por cento) para propostas cujo/a proponente

seja pessoa indigena;

IIl — Reserva de vagas de 5% (cinco por cento) para propostas cujo/a proponente

seja pessoa com deficiéncia.

1.1.2. PESSOA NEGRA:

1.1.2.1. O/A proponente que optar pela reserva de vagas destinadas as pessoas negras,
devera no ato da inscricdao, anexar trés fotografias atualizadas (frente, perfil
lateral direito e perfil lateral esquerdo) com tamanho maximo de até 20 MB
(vinte megabyte), e video individual de autodeclaragao, com duragao maxima de
1 (um) minuto, com link do video individual de autodeclaragao em modo publico,
sem protecdo por senha, que deve ser mantido disponivel até o periodo de
vigéncia do Edital, todos produzidos conforme as orientagdes técnicas
estabelecidas no Anexo V - ORIENTACOES DE ENVIO DE FOTOGRAFIA E VIDEO
PARA PESSOAS NEGRAS.

1.1.2.1.1. Este material audiovisual serd utilizado exclusivamente no Procedimento de
Heteroidentificacdo e deverd atender integralmente as especificacbes do
Anexo V - ORIENTACOES DE ENVIO DE FOTOGRAFIA E VIDEO PARA PESSOAS
NEGRAS, sob pena de indeferimento para o acesso a reserva de vagas para
pessoa negra.

1.1.2.2. Para acessar a reserva de vagas para pessoa negra, o/a proponente deve ser
deferido no Procedimento de Heteroidentificacdo (Anexo IV). O acesso a reserva
de vagas para pessoa negra esta condicionado ao deferimento no Procedimento
de Heteroidentificagdo descrito no Anexo IV - PROCEDIMENTO DE
HETEROIDENTIFICACAO.

1.1.2.3. No que se refere exclusivamente aos critérios para averiguagao do segmento de
Pessoas Negras, a verificagdo sera realizada exclusivamente com base em
critérios fenotipicos, levando em conta o conjunto das caracteristicas visiveis,
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como cor da pele, textura do cabelo e formato do rosto, que possibilitem o
reconhecimento social da pessoa como pertencente ao grupo racial negro e
sujeita ao racismo estrutural, institucional e a discriminagao racial. Ndo serao
admitidos como critérios de validagdo a ascendéncia familiar, origem

genealdgica ou colateralidade racial.

1.1.2.4. A SECMA nao se responsabiliza pela qualidade técnica das fotografias e videos
enviados. Caso os materiais estejam em desconformidade com as orientagées
técnicas estabelecidas no Anexo V - ORIENTACOES DE ENVIO DE FOTOGRAFIA E
VIDEO PARA PESSOAS NEGRAS e nos subitens deste Regulamento,
impossibilitando a adequada avaliacao fenotipica, ndo sera permitido o reenvio
de arquivos para fins de realizacdo do Procedimento de Heteroidentificacao.

1.1.2.5. Os(as) candidatos(as) que enviarem fotografias e/ou videos em desacordo com
as orientagdes técnicas estabelecidas no Anexo V - ORIENTACOES DE ENVIO DE
FOTOGRAFIA E VIDEO PARA PESSOAS NEGRAS e nos subitens deste Regulamento
terdo sua solicitacdo de acesso a reserva de vagas para pessoa negra indeferida.

1.1.2.6. Na impossibilidade de afericdo dos fendtipos pelas fotografias e videos enviados
em desconformidade com as orientacdes técnicas estabelecidas no Anexo V
(ORIENTACOES DE ENVIO DE FOTOGRAFIA E VIDEO PARA PESSOAS NEGRAS)
e nos subitens deste Regulamento, o/a proponente sera indeferido pelo
Procedimento de Heteroidentificacdo.

1.1.2.7. A/O proponente poderad ter sua solicitacdo de acesso as reservas de vagas para
pessoa negra invalida pelos seguintes motivos:

1.1.2.7.1. N3do apresentou os documentos (fotografias e video) necessarios para a
aplicacdo das politicas afirmativas;

1.1.2.7.2. N3o enviou documentacao (fotografias e video) de acordo com as orientac¢des
dispostas nas orientacdes técnicas estabelecidas no Anexo V - ORIENTACOES
DE ENVIO DE FOTOGRAFIA E VIDEO PARA PESSOAS NEGRAS;

1.1.2.7.3. Indeferimento em Procedimento de Heteroidentificacdo (Anexo IV) por ndo
atender aos critérios fenotipicos definidos para validagao da sua inscrigdao nas
politicas afirmativas para pessoas negras.

1.1.3. PESSOA INDIGENA

1.1.3.1. O/A proponente que optar pela reserva de vagas destinadas as Pessoas
indigenas, devera inserir um dos seguintes documentos: Declaragao de
Pertencimento Etnico para Pessoas indigenas conforme modelo do Anexo VI
- DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO PARA PESSOAS INDIGENAS; ou
Copia do Registro Administrativo de Nascimento de Indigenas (RANI), e
documento de identificagao civil expedido por érgao publico reconhecido nos
termos da lei que contenha a indicagao de pertencimento étnico; ou ainda
Documentos expedidos pela Fundag¢do Nacional dos Povos Indigenas (FUNAI)
ou pelo Ministério dos Povos Indigenas, que comprovem o vinculo do/da
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proponente com a respectiva etnia.

1.1.3.2. A Declaragdo de Pertencimento étnico para pessoas indigenas devera estar
assinada por, pelo menos, uma lideranca indigena reconhecida, com indicacao
explicita de seu vinculo com o povo ou comunidade indigena a que pertence
o/a proponente.

1.1.4. PESSOA COM DEFICIENCIA

1.1.4.1. O/A proponente que optar pela reserva de vagas destinadas as Pessoas com
deficiéncia, devera inserir um dos seguintes documentos: Laudo Médico,
conforme modelo disponibilizado no Anexo VII - LAUDO MEDICO, emitido por
profissional da drea de saude devidamente registrado no Conselho Regional
de Medicina (CRM); ou Certificado da Pessoa com Deficiéncia, emitido por
6rgao competente da administracao publica, conforme normativas federais,
estaduais ou municipais vigentes, contendo obrigatoriamente o nome
completo e CPF do/da proponente; ou Comprovante de recebimento do
Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) a Pessoa com Deficiéncia, emitido
pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) ou outro érgao competente.

1.1.5. DISPOSICOES GERAIS:

1.1.5.1. No ato da inscricdo, o/a proponente que ndo se autodeclarar como
pertencente a um dos grupos contemplados pelas politicas afirmativas no
edital, e que ndo manifeste a intengdo de concorrer com base nas agdes
afirmativas de reservas de vagas, concorrera exclusivamente as vagas de
ampla concorréncia. A auséncia dessa manifestacdo no momento da inscrigao
implicard a perda do direito a reserva de vagas solicitada neste edital, nao
sendo permitida a complementagao posterior nem a interposi¢ao de recurso
para reivindicar esse direito em outro momento.

1.1.5.2. A politica afirmativa de reserva de vagas é destinada aos proponentes
enquanto Pessoa Fisica, MElI (Que o microempreendedor seja o préprio
artista, ndo cabendo representacdo), Pessoas Juridicas (com CNPJ) e Coletivos
sem personalidade juridica, as quais precisam anexar todos os documentos
solicitados referentes a reserva de vagas do responsavel legal e/ou
representante formal da proposta.

1.1.5.3. A SECMA n3do se responsabilizara pela qualidade técnica do material enviado,
sendo de inteira responsabilidade do/a proponente o correto cumprimento
das exigéncias aqui estabelecidas.

1.1.5.4. Todos os documentos exigidos — incluindo declaracdes e autodeclaracbes
conforme os anexos deste Edital — devem ser enviados no ato da inscricdo,
em formato PDF, observando as orientacOes estabelecidas e respeitando o
limite maximo de 20MB (vinte megabytes) por arquivo.

1/1.5.5. Para efeito de assinatura em documentos, apenas serdo admitidas as
assinaturas de préprio punho ou assinaturas digitais nos padrées do ICP-Brasil
ou no padrdo do sistema Gov.br. Declaracbes e Autodeclaracdes sem
assinatura, ou com assinaturas digitalizadas e coladas nao terdo validade e
ndo serdo consideradas no processo.
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1.1.5.6. Todos os documentos anexados para efeito de comprovagao da condigdo de
destinatdrio das politicas afirmativas inseridas no ato da inscricao deverao
estar legiveis e em conformidade com os critérios de autenticidade e validade
legal especificados neste edital, sob pena de indeferimento da solicitagao as
politicas afirmativas.

1.1.5.7. O/A proponente que optar pela reserva de vagas afirmativas e obtiver
pontuagdo suficiente para se classificar no numero de vagas destinadas a
ampla concorréncia, serdo classificadas por essa modalidade, ndo ocupando
as vagas reservadas pelas acles afirmativas. Tal regra aplica-se aos
proponentes que optaram pela politica afirmativa de reserva de vagas para
pessoas negras, indigenas e com deficiéncia, conforme previsto nas diretrizes
desta politica.

1.1.5.8. O procedimento de validacdo para acesso a reserva de vagas sera realizado
em fase especifica, conforme cronograma do Edital.

1.1.5.9. Na hipdtese de envio de documentos em desconformidade com as
orientacoes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, ou do ndo envio de
documentos, a solicitagdo de reserva de vagas destinadas as cotas (negros,
indigenas e pessoas com deficiéncia) sera indeferida, sendo o/a proponente
reenquadrado na modalidade de Ampla Concorréncia.

1.1.5.10. Os/As proponentes que tiverem sua solicitacio de reserva de vagas
indeferida, poderdo interpor recurso no prazo de 3 (trés) dias uteis, conforme
o calendario do edital, sendo vedado o envio de novos documentos durante
esse processo. Apos a publicacdo do resultado do recurso, ndo caberd novo
pedido de revisao.

1.1.5.11. O/A proponente com recursos indeferidos concorrerd automaticamente na
ampla concorréncia.

1.1.6. DO REMANEJAMENTO DE VAGAS:

1.1.6.1. Em caso de desisténcia de proponentes aptos para preenchimento das vagas
reservadas a pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia, sera adotado o
seguinte fluxo de redistribuicdo, respeitando-se, sempre que possivel, a
Categoria e Macrorregidao de origem da vaga e priorizando a manutencdo do
perfil afirmativo como principio da politica:
1.1.6.1.1. A vaga sera inicialmente redirecionada a outro/a proponente apto(a) do
mesmo grupo afirmativo, respeitando a ordem de classificagao dentro da
mesma Macrorregiao e Categoria.
1.1.6.1.2. N3o havendo pessoa apta na mesma Macrorregido e Categoria, a vaga serd
destinada a outro/a proponente do mesmo grupo afirmativo em outra
Macrorregido, conforme diretrizes da Politica de Regionalizacdo presente
no Edital.
1,1.6.1.3. Persistindo a auséncia de proponentes aptos no perfil afirmativo em todas
das Macrorregibes, a vaga serd redirecionada, nesta ordem, para outro(s)
grupo(s) afirmativos da mesma Macrorregiao, respeitando ainda a Politica
de regionalizacao, conforme abaixo:
1.1.6.1.3.1. Vagas originalmente destinadas a pessoas negras serdo redistribuidas
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para: 12 - Pessoas indigenas; 22 - Pessoas com deficiéncia.

1.1.6.1.3.2. Vagas originalmente destinadas a pessoas indigenas serao
redistribuidas para: 12 - Pessoas negras; 22 - Pessoas com deficiéncia.

1.1.6.1.3.3. Vagas originalmente destinadas a pessoas com deficiéncia serao
redistribuidas para: 192 - Pessoas indigenas; 22 - Pessoas negras.
1.1.6.1.4. Persistindo a auséncia de proponentes aptos em todos os grupos
afirmativos contemplados na politica de reserva de vagas, a vaga devera ser
redirecionada, para a ampla concorréncia, respeitando a categoria e
macrorregiao da vaga original de acordo com a ordem de classificacao.

1.1.6.2. Na hipdtese de inabilitacio ou auséncia de proponentes aptos para
preenchimento das vagas reservadas a pessoas negras, indigenas ou com
deficiéncia, sera adotado o seguinte fluxo de redistribuicdo, respeitando-
se, sempre que possivel, a Categoria e Macrorregido de origem da vaga e
priorizando a manutencdo do perfil afirmativo como principio da politica:

1.1.6.2.1. A vaga serd inicialmente redirecionada a outro/a proponente apto(a) do
mesmo grupo afirmativo, respeitando a ordem de classificacdo dentro da
mesma Macrorregiao e Categoria.

1.1.6.2.2. Nao havendo pessoa apta na mesma Macrorregiao e Categoria, a vaga serd
destinada a outro/a proponente do mesmo grupo afirmativo em outra
Macrorregidao, conforme diretrizes da Politica de Regionaliza¢do presente
no Edital.

1.1.6.2.3. Persistindo a auséncia de proponentes aptos no perfil afirmativo em todas
das MacrorregiOes, a vaga sera redirecionada, nesta ordem, para outro(s)
grupo(s) afirmativos da mesma Macrorregiao, respeitando ainda a Politica
de regionalizacdo, conforme abaixo:

1.1.6.2.3.1. Vagas originalmente destinadas a pessoas negras serao redistribuidas para:
2 - Pessoas indigenas; 22 - Pessoas com deficiéncia.

1.1.6.2.3.2. Vagas originalmente destinadas a pessoas indigenas serao redistribuidas
para: 12 - Pessoas negras; 22 - Pessoas com deficiéncia.

1.1.6.2.3.3. Vagas originalmente destinadas a pessoas com deficiéncia serdo
redistribuidas para: 19 - Pessoas indigenas; 22 - Pessoas negras.

1.1.6.2.3.4. Persistindo a auséncia de proponentes aptos em todos os grupos
afirmativos contemplados na politica de reserva de vagas, a vaga devera
ser redirecionada, para a ampla concorréncia, respeitando a categoria e
macrorregiao da vaga original de acordo com a ordem de classificacao.

1.1.6.3. Acerca do remanejamento de vagas entre Macrorregioes, na hipotese de
ndo haver numero suficiente de proponentes culturais aptos(as) para o
preenchimento das vagas destinadas a uma determinada Macrorregido,
sera aplicado o remanejamento de vagas entre regiées em conformidade
com a Politica de Regionalizacdo, respeitando os critérios da Politica de
Reserva de Vagas e promovendo os principios da interiorizacdo e
descentralizacdo do fomento cultural.

1.1.6.4. A realocagao de vagas podera ocasionar alteragdo na proporgao regional
inicialmente prevista no edital, exclusivamente em razdo dainviabilidade de
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execucdo dos percentuais por auséncia de propostas aptas dentro de
uma ou mais macrorregides, categorias e/ou reserva de vagas, devendo

ser observada a manutencao dos principios da regionalizacdo e da politica
afirmativa.

1.1.6.5. Em caso de sobra de vagas em uma das Categorias, para todas as
macrorregides, as vagas serao destinadas para a Categoria deste Edital com
maior numero de suplentes, respeitando a Politica Afirmativa e a Politica de
Regionalizacdo previstas neste Edital.

1.1.6.6. Na possibilidade de sobra de vagas neste Edital, o recurso remanescente
serd direcionado para o Edital de maior demanda de suplentes aptos,
respeitando a Politica Afirmativa e a Politica de Regionalizacdo previstas
neste Edital.

1.2. DA INDUGAO

1.2.1. Este Edital aplicara politicas de inducdo como bonificacdes ou critérios
diferenciados de pontuacdo, conforme disposto no 112 e 122 e inciso Il, do
capitulo Il da Instrucdo Normativa n? 10, de 28 de dezembro de 2023, do
Ministério da Cultura.

1.2.2. Os indutores serao divididos em duas categorias: Pertencimento do Agente
Cultural e Territério/Localidade de realizagdo da Proposta.
1.2.2.1. Os Indutores de Pertencimento do Agente Cultural serado:

| - Pessoa Negra

Il - Pessoas indigenas, quilombolas e demais povos e comunidades tradicionais, nos
termos da defini¢do prevista no Decreto n2 6.040/2007 e do reconhecimento dos
28 segmentos estabelecidos pelo Decreto n2 8.750/2016.

Il - Pessoa de Género Feminino (mulher cis, mulher trans e travesti)

IV - Pessoa transexual (Transidentidades), Transmasculino, Travesti, Pessoa ndo
bindria, Queer, Pessoa sem identidade de género (ageneridade) ou intersexo

V - Pessoa com deficiéncia

VI - Pessoa ldosa (com idade igual ou superior a 60 anos)

VIl - Pessoa Jovem (com idade entre 18 a 29 anos)

VIII - Pessoa em situacdo de rua ou Pessoa em vulnerabilidade social

1.2.2.2. Os indutores Territério/Localidade de realizacdo da proposta cultural
serdo aplicados a:

| - Propostas realizadas em territorios periféricos, periferias urbanas e favelas,
territérios rurais, assentamentos e acampamentos (rurais e urbanos) zonas
especiais de interesse social (ZEIS), marcados por exclusdao social, déficit de
infraestrutura cultural e vulnerabilidade socioeconémica.

Il - Propostas realizadas em localidades e/ou territérios pertencentes a Povos e
Comunidades indigenas, quilombolas e tradicionais nos termos da definicao
prevista no Decreto n? 6.040/2007 e do reconhecimento dos 28 segmentos
estabelecidos pelo Decreto n2 8.750/2016.
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lll - Propostas realizadas em escolas estaduais publicas e espacos educacionais
populares e comunitdrios.

IV - Propostas realizadas em centros de acolhimento, abrigos, casas de passagem ou
locais voltados para o acolhimento de pessoas em situacdo de rua, criangas e
adolescentes acolhidos, mulheres em situacdo de violéncia, entre outros grupos
vulnerabilizados atendidos nesses locais.

V - Propostas realizadas em Redes de Atencdo Psicossocial (RAPS).

VI - Propostas realizadas em instituicGes voltadas a pessoas com deficiéncia, que
tenham PCDs como publico-alvo ou realizadores, em contextos institucionais ou
comunitarios.

VIl - Propostas realizadas em municipios de baixo Indice de Desenvolvimento
Humano (IDH).

VIII - Propostas realizadas em Pontos e Pontdes de Cultura do Maranhao.

1.2.3. A aplicacdo de indutores serd realizada mediante a aplicacdo de pontuacdo
extra (cumulativa) conforme a tabela a seguir:

PONTOS EXTRAS

Especificacao do Indutor Ponto
Extra

PERTENCIMENTO DO AGENTE CULTURAL

Pessoa Negra 3
pontos

Pessoas indigenas, quilombolas e demais povos e comunidades tradicionais, 3

nos termos da definicdio prevista no Decreto n? 6.040/2007 e do pontos

reconhecimento dos 28 segmentos estabelecidos pelo Decreto n@2

8.750/2016.

Pessoa do género feminino (mulher cis, mulher trans, travesti) 3
pontos

Pessoa transexual (Transidentidades), Transmasculino, Travesti, Pessoa nao 3
binaria, Queer, Pessoa sem identidade de género (ageneridade) ou intersexo pontos

Pessoa com deficiéncia 3
pontos
Pessoa Idosa (com idade igual ou superior a 60 anos) 3
pontos
,Pessoa Jovem (com idade entre 18 a 29 anos) 3
pontos
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Pessoa em situagao de rua ou Pessoa em vulnerabilidade social 3

pontos

TERRITORIO/LOCALIDADE DE REALIZAGAO DA PROPOSTA

| - Propostas realizadas em territérios periféricos, periferias urbanas e favelas, 3
territérios rurais, assentamentos e acampamentos (rurais e urbanos) zonas
especiais de interesse social (ZEIS), marcados por exclusdo social, déficit de
infraestrutura cultural e vulnerabilidade socioecondémica.

pontos

Il - Propostas realizadas em localidades e/ou territérios pertencentes a Povos
e Comunidades indigenas, quilombolas e tradicionais nos termos da definicdo
prevista no Decreto n? 6.040/2007 e do reconhecimento dos 28 segmentos
estabelecidos pelo Decreto n2 8.750/2016.

Il - Propostas realizadas em escolas estaduais publicas e espacos
educacionais populares e comunitarios.

IV - Propostas realizadas em centros de acolhimento, abrigos, casas de
passagem ou locais voltados para o acolhimento de pessoas em situacdo de
rua, criancas e adolescentes,idosos, mulheres e em situacdo de violéncia,
entre outros grupos vulnerabilizados atendidos nesses locais.

V - Propostas realizadas em Redes de Atencdo Psicossocial (RAPS).

VI - Propostas realizadas em instituicdes voltadas a pessoas com deficiéncia,
gue tenham PCDs como publico-alvo ou realizadores, em contextos
institucionais ou comunitarios.

VII - Propostas realizadas em municipios de baixo Indice de Desenvolvimento
Humano (IDH).

VIII - Propostas realizadas em Pontos e Pontdes de Cultura do Maranhao.

Maximo de Pontuacdo extra pelos Indutores TOTAL 15

pontos

1.2.4. PESSOA NEGRA

1.2.4.1. Para receber a pontuacdo extra relativa ao indutor Pessoa Negra, o/a
proponente que se autodeclarar pessoa negra (preta ou parda) devera, no ato
da inscricdo, anexar ao Formuldrio de Inscricdo, 3 fotografias atualizadas (frontal
e perfil lateral direito e esquerdo) e video de autodeclaracdo individual, com
tamanho maximo de até 20MB (vinte megabyte) para as fotografias, e link do
video individual de autodeclaracdo em modo publico, sem protecdo por senha,
gue deve ser mantido disponivel até o periodo de vigéncia do Edital, produzidos
conforme as orienta¢Bes técnicas estabelecidas no Anexo V - ORIENTACOES DE
ENVIO DE FOTOGRAFIA E VIDEO PARA PESSOAS NEGRAS. Este material sera
usado apenas no Procedimento de Heteroidentificagdo, e sua auséncia
acarretard o indeferimento da pontuacao.

1.2.4.2. Para receber pontuacdo extra pelo indutor Pessoa Negra, o/a proponente deve
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ser deferido no Procedimento de Heteroidentificacdo (Anexo IV). O recebimento
dapontuacgdo extra pelo indutor Pessoa Negra esta condicionado ao deferimento
no Procedimento de Heteroidentificacdo descrito no Anexo IV - PROCEDIMENTO
DE HETEROIDENTIFICACAO.

1.2.4.3. No que se refere exclusivamente aos critérios para averigua¢cao do segmento de
Pessoas Negras, a verificacdo sera realizada exclusivamente com base em
critérios fenotipicos, levando em conta o conjunto das caracteristicas visiveis,
como cor da pele, textura do cabelo e formato do rosto, que possibilitem o
reconhecimento social da pessoa como pertencente ao grupo racial negro e
sujeita ao racismo estrutural, institucional e a discriminagao racial. Ndo serdo
admitidos como critérios de validagdo a ascendéncia familiar, origem
genealdgica ou colateralidade racial.

1.2.4.4. A SECMA nao se responsabiliza pela qualidade técnica das fotografias e videos
enviados. Caso os materiais estejam em desconformidade com as orientagdes
técnicas estabelecidas no Anexo V - ORIENTACOES DE ENVIO DE FOTOGRAFIA E
VIDEO PARA PESSOAS NEGRAS e nos subitens deste Regulamento,
impossibilitando a adequada avaliagdo fenotipica, ndo serd permitido o reenvio
de arquivos para fins de realizacao do Procedimento de Heteroidentificacao.

1.2.4.5. Os(as) candidatos(as) que enviarem fotografias e/ou videos em desacordo com
as orientacdes técnicas estabelecidas no Anexo V - ORIENTACOES DE ENVIO DE
FOTOGRAFIA E VIDEO PARA PESSOAS NEGRAS e nos subitens deste Regulamento
terdo sua solicitacdo de pontuacdo extra referente ao indutor Pessoa Negra
indeferida, ficando impossibilitados de receber a pontuagdo adicional
correspondente a esse indutor.

1.2.4.6. Na impossibilidade de afericdo dos fendtipos pelas fotografias e videos
enviados em desconformidade com as orientagdes técnicas estabelecidas no
Anexo V (ORIENTACOES DE ENVIO DE FOTOGRAFIA E VIDEO PARA
PESSOAS NEGRAS) e nos subitens deste Regulamento, o/a proponente sera
indeferido pelo Procedimento de Heteroidentificacdo e nao receberd
Pontuacdo Extra para este indutor.

1.2.4.7. A/O proponente podera ter sua Pontuagdo extra para o indutor Pessoa Negra
invalida pelos seguintes motivos:

1.2.4.7.1. N3o apresentou os documentos (fotografias e video) necessarios para a
aplicacdo das politicas afirmativas;
1.2.4.7.2. Ndo enviou documentacdo (fotografias e video) de acordo com as

orientacdes dispostas nas orientacdes técnicas estabelecidas no Anexo V
(ORIENTACOES DE ENVIO DE FOTOGRAFIA E VIDEO PARA PESSOAS
NEGRAS);

.2.4.7.3. Indeferimento em Procedimento de Heteroidentificacdo (Anexo IV) por
ndo atender aos critérios fenotipicos definidos para validacdo da sua
inscricdo nas politicas afirmativas para pessoas negras.

1.2.5. PESSOA INDIGENA, QUILOMBOLA E PERTENCENTE A POVOS E COMUNIDADES
TRADICIONAIS:

1.2.5.1. Para receber pontuacdo extra pelo indutor Pessoa Indigena, quilombola e

pertencente a Povos e Comunidades tradicionais, o/a proponente deverd
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anexar a Declaragdo de Pertencimento a Povos e Comunidades Indigenas,
Quilombolas e Tradicionais conforme modelo do Anexo VIII;

1.2.5.1.1. A declaracdo devera estar devidamente assinada por pelo menos uma
lideranca do Povo ou Comunidade reconhecida, com indicacdo clara de seu
vinculo com o povo ou comunidade a que pertence o/a proponente.

1.2.5.2. A/O proponente poderd ter sua Pontuagdo extra para o indutor Pessoa
Indigena, Quilombola e pertencente a Povos e Comunidades Indigenas,
Quilombolas e Tradicionais invalida pelos seguintes motivos:
1.2.5.2.1. N3o anexou a Declaracdo de Pertencimento a Povos e Comunidades
Indigenas, Quilombolas e Tradicionais conforme modelo disponibilizado no
Anexo VIII - Declaragdo de Pertencimento a Povos e Comunidades
Indigenas, Quilombolas e Tradicionais;
1.2.5.2.2. N3o assinou a Declaracao de Pertencimento a Povos e Comunidades
Indigenas, Quilombolas e Tradicionais em conformidade com o item
1.2.13.10 deste Anexo.

1.2.6. PESSOA DE GENERO FEMININO (MULHER CIS, MULHER TRANS E TRAVESTI):

1.2.6.1. Para receber pontuacdo extra pelo indutor Pessoa de Género Feminino, a
proponente devera anexar a Autodeclaracdo de Identidade de Género
conforme modelo disponibilizado em Anexo IX;

1.2.6.2. A proponente poderd ter sua Pontuagdo extra para o indutor Pessoa de
Género Feminino invalida pelos seguintes motivos:

1.2.6.2.1. N3o anexou a Autodeclaracao de Identidade de Género conforme modelo
disponibilizado no Anexo IX - Autodeclaracao de Identidade de Género;

1.2.6.2.2. N3o assinalou a opcdo mulher cis, mulher trans ou travesti na
Autodeclaragao de Identidade de Género.

1.2.6.2.3. Nao assinou a Autodeclaragdo de Identidade de Género em conformidade
com o item 1.2.13.10 deste Anexo.

1.2.7. PESSOA TRANSEXUAL (TRANSIDENTIDADES), TRANSMASCULINO, TRAVESTI,
PESSOA NAO BINARIA, QUEER, PESSOA SEM IDENTIDADE DE GENERO
(AGENERIDADE) OU INTERSEXO:

1.2.7.1. Para receber pontuacdao extra pelo indutor Pessoa transexual
(Transidentidades), Transmasculino, Travesti, Pessoa ndo binaria, Queer,
Pessoa sem identidade de género (ageneridade) ou intersexo, o/a proponente
deverd anexar Autodeclaracdao de Identidade de Género conforme modelo
disponibilizado em Anexo IX;

2.7.2. A/O proponente poderd ter sua Pontuacdo extra para o indutor Pessoa
transexual (Transidentidades), Transmasculino, Travesti, Pessoa ndo binaria,
Queer, Pessoa sem identidade de género (ageneridade) ou intersexo invalida
pelos seguintes motivos:

.2.7.2.1. N3o anexou a Autodeclaragdo de Identidade de Género conforme modelo

disponibilizado no Anexo IX - Autodeclaracdo de Identidade de Género;
1.2.7.2.2. N3o assinalou a op¢ao mulher trans, travesti, homem trans, transmasculino,
sem identidade de género (ageneridade), ndo-bindria, queer ou intersexo na
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Autodeclaracdo de Identidade de Género;
1.2.7.2.3. Nao assinou a Autodeclaragao de Identidade de Género em conformidade

com o item 1.2.13.10 deste Anexo.
1.2.8. PESSOA COM DEFICIENCIA:

1.2.8.1. Para receber pontuacdo extra pelo indutor Pessoa com deficiéncia, o/a
proponente deverd anexar um dos seguintes documentos:
1.2.8.1.1. Laudo médico, conforme modelo disponibilizado em Anexo VII, assinado
por profissional da area de saude devidamente registrado no Conselho
Regional de Medicina (CRM).
1.2.8.1.1.1. O Laudo médico devera: Conter nome completo e n? do CPF do/a
proponente; assinatura, carimbo e numero de inscricdo no CRM do(a)
profissional responsavel; Informar de forma clara o tipo de deficiéncia,
com indicagdo do respectivo Cédigo Internacional de Doengas (CID) e
todas as informacgbes devem estar legiveis.
1.2.8.1.1.2. O Laudo Médico anexado deve ter validade de até 2 (dois) anos da data
de emissdo, salvo nos casos de deficiéncia congénita ou permanente,
para os quais serao aceitos laudos com data superior, desde que atendam
aos demais critérios formais e constem todas as exigéncias solicitadas no
item 1.2.8.1.1.1.
1.2.8.1.2. Certificado da Pessoa com Deficiéncia, emitido por 6rgao competente da
administracdo publica, conforme normativas federais, estaduais ou
municipais vigentes, contendo obrigatoriamente o nome completo do/a
proponente e o n2 do CPF do/a proponente;

1.2.8.1.3. Comprovante de recebimento do Beneficio de Prestacao Continuada (BPC)
a Pessoa com Deficiéncia, emitido pelo Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS) ou outro 6rgdo competente que deve conter o nome completo do/a
proponente e o n2 do CPF do/a proponente.

1.2.8.2. A/O proponente poderad ter sua Pontuacgdo extra para o indutor Pessoa com
deficiéncia invalida pelos seguintes motivos:
1.2.8.2.1. N3o anexou um dos documentos solicitados no item 1.2.8.1. e seus subitens
deste Anexo.

1.2.9. PESSOA IDOSA (COM IDADE IGUAL OU SUPERIOR A 60 ANOS):

1.2.9.1. Para receber a pontuac¢do extra pelo indutor pessoa idosa, o/a proponente
deverd possuir idade igual ou superior a 60 anos, e informar que deseja
receber pontuagao extra pelo indutor.

1.2.9.2. A validagao da pontuagao extra pelo indutor Pessoa Idosa, se dara mediante
avaliacdo documental (RG) anexado no Formulario de Inscri¢do.

.9.3. A pontuacdo extra para o indutor Pessoa ldosa sera atribuida desde que o/a
proponente tenha idade igual ou superior a 60 anos.

. O/A proponente podera ter sua Pontuacdo extra para o indutor Pessoa Idosa
invalida pelos seguintes motivos:
1.2.9.4.1. N3o possui idade igual ou superior a 60 anos.

1.2.10. PESSOA JOVEM (COM IDADE ENTRE 18 A 29 ANOS):
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1.2.10.1. Para receber a pontuacdo extra pelo indutor Pessoa Jovem, o/a proponente
devera possuir idade entre 18 a 29 anos, e informar que deseja receber

pontuacdo extra pelo indutor.

1.2.10.2. A validagdo da pontuagdao extra pelo indutor Pessoa Jovem, se dard
mediante avaliagdo documental (RG) anexado no Formulario de Inscri¢do.

1.2.10.3. A pontuacgado extra para o indutor Pessoa Jovem sera atribuida desde de que
o/a proponente tenha idade entre 18 a 29 anos.

1.2.10.4. O/A proponente podera ter sua Pontuacdo extra para o indutor Pessoa
Jovem invalida pelos seguintes motivos:

1.2.10.4.1.N3o possui idade entre 18 a 29 anos.
1.2.11. PESSOA EM SITUACAO DE RUA OU PESSOA EM VULNERABILIDADE SOCIAL:

1.2.11.1. Para receber pontuacdo extra pelo indutor Pessoa em situagdo de rua, o/a
proponente devera selecionar esta opg¢ao no Formuldrio de Inscricdo e
aceitar o Termo de Confirmacdo da situacao.

1.2.11.2. Para receber pontuagdo extra pelo indutor Pessoa em vulnerabilidade
social, o/a proponente devera anexar a Autodeclaragdo de Vulnerabilidade
Social conforme modelo do Anexo X;

1.2.11.3. O/A proponente podera ter sua Pontuagdo extra para o indutor Pessoa em
vulnerabilidade social invalida pelos seguintes motivos:

1.2.11.3.1.N3o anexou a Autodeclaragao de Vulnerabilidade Social conforme modelo
disponibilizado no Anexo X;

1.2.11.3.2. N3o assinou a Autodeclaracdo de Vulnerabilidade Social em conformidade
com o item 1.2.13.10 deste Anexo.

1.2.12. Territdrio/Localidade de realizagdo da proposta cultural.

1.2.12.1. Para o Indutor Territdrio/Localidade de realizacdo da Proposta Cultural sera
aplicada pontuacdo extra as propostas culturais que comprovadamente
priorizem a realizacdao de agOes em territérios vulnerabilizados e junto a
publicos historicamente excluidos, como forma de promover a
democratizacdo do acesso a cultura, o fortalecimento dos vinculos
comunitarios e a efetivacdao da cidadania cultural, no qual serdo aplicados
indutores (pontuacdo extra cumulativa), com pontos aplicados conforme
tabela do item 1.2.3 deste Anexo

1.2.12.2. O indutor de Territdrio/Localidade de realizacdo da proposta sé pode ser
solicitado para 1 (um) dos territérios listados e para receber Pontuagdo Extra
pelo indutor referente ao Territério/Local de realizagdo da Proposta Cultural
o/a proponente deve anexar Carta de Anuéncia conforme modelo do Anexo
Xl, assinada pelo responsavel legal do local de realizagao das atividades
culturais, reconhecendo e autorizando a execugao da proposta no espaco.

1.2.12.3. Para efeito de validagdo da Carta de Anuéncia serao considerados legitimas
assinaturas de liderangas comunitarias amplamente reconhecidas no
territério escolhido, representantes de organizagdes da sociedade civil de
interesse publico como ONG, associagoes
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congéneres, representantes de equipamentos publicos como CRAS, CREAS,
responsaveis pelo espago ou equipamento publico, e outros que possam
atestar por meio de sua atuacdo a veracidade da Carta de Anuéncia
apresentada.

1.2.12.4. Os/as proponentes culturais que ndo anexarem no campo especifico do
Formulario de Inscricdo a Carta de Anuéncia para recebimento do Indutor
referente ao Local de realizagdo da Proposta Cultural ndo receberao
Pontuacdo Extra pelo Indutor.

1.2.12.5. O/A proponente poderd ter sua Pontuacdo extra para o indutor
Territério/Local de realizacdo da Proposta Cultural invélida pelo seguinte
motivo:

1.2.12.5.1.N3o anexou a Carta de Anuéncia conforme modelo em Anexo XI.
1.2.12.5.2.N3do assinou a Carta de Anuéncia em conformidade com o item 1.2.13.10
deste Anexo.

1.2.12.6. Nos casos em que a proposta tenha sido beneficiada por pontuacdo extra
decorrente da aplicagdo de indutores afirmativos vinculados ao territdrio
ou localidade de realizacdo da proposta, seu objeto s6 podera ser alterado
se mantido o carater afirmativo da proposta, ou seja, se a nova localidade
também estiver entre os territérios destinatarios das politicas afirmativas
previstas pelo indutor de territério/localidade deste edital, sob pena de
indeferimento da solicitacdo de alteracdo do objeto e ndo aprovacao do
Relatério de Execucdo do Objeto na Fase de Prestacdo de contas.

1.2.13. Disposicoes gerais:

1.2.13.1. A pontuacdo extra de cada indutor sera de 3 (trés) pontos, que podem ser
cumulativos.

1.2.13.2. O total de pontuacdo extra acumulada pelos indutores previstos no item
1.2.2 e seus subitens sera de, no maximo, 15 (quinze) pontos.

1.2.13.3. Mesmo que o/a proponente manifeste interesse em acessar mais de 5
(cinco) indutores ou se enquadre em mais de 5 (cinco) indutores, a
pontuacdo extra sera limitada a 15 (quinze) pontos, correspondente ao
maximo de 5 (cinco) indutores.

1.2.13.4. A politica afirmativa de indugao é destinada aos proponentes enquanto
Pessoa Fisica, MEIl (Que o microempreendedor seja o proprio artista, ndo
cabendo representacdo), Pessoas Juridicas (com CNPJ) e Coletivos sem
personalidade juridica, as quais precisam anexar todos os documentos
solicitados referentes a reserva de vagas do responsavel legal e/ou
representante formal da proposta.

.2.13.5. Para fazer jus a pontuacdo adicional referente aos Indutores, o/a
proponente devera pertencer ao grupo social contemplado pela politica
afirmativa correspondente. No ato da inscrigdo, devera manifestar
expressamente o interesse em receber a pontuagdo extra, selecionando o
respectivo indutor e anexando o documento comprobatdrio exigido para
de Pertencimento do Agente Cultural e/ou Carta de anuéncia referente ao
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indutor de Territério/Localidade de realizagdo da proposta. A auséncia
dessa manifestagdo no momento dainscri¢do implicard a perda do direito a
pontuacdo correspondente, ndo sendo admitida complementacdo
posterior nem interposicao de recurso para reivindicacao do beneficio em
etapa subsequente deste Edital.

1.2.13.6. Aplicacdo de indutores independe da opcdo de reserva de vagas de
politicas afirmativas, podendo assim o/a proponente optante pela ampla
concorréncia receber pontuacao extra pelos indutores.

1.2.13.7. A pontuacgdo extra obtida pelos indutores solicitados apenas sera somada
a pontuacdo obtida apds analise dos Critérios de avaliacdo na Fase de
Analise de Mérito.

1.2.13.8. Aqueles que ndo apresentarem ou apresentarem documentos em
desconformidade com os documentos comprobatdrios para receber a
inducdo nao receberdo a pontuacdo extra referente ao indutor solicitado.

1.2.13.9. Todos os documentos anexados para efeito de comprovacdo da condicdo
de destinatario das politicas afirmativas inseridas no ato da inscricdo
deverdao estar legiveis e em conformidade com os critérios de
autenticidade e validade legal especificados neste edital, sob pena de
indeferimento da solicitacdo as politicas afirmativas.

1.2.13.10. Para efeito de assinatura em documentos, apenas serdo admitidas as
assinaturas de préprio punho ou assinaturas digitais nos padrdes do ICP-
Brasil ou no padrdo do sistema

1.2.13.11. Aanalise e validagdo dos Indutores solicitados ocorrerd e serd devidamente
publicado, conforme cronograma do Edital.

1.2.13.12. E facultado ao/a proponente interpor recurso contra o resultado da
Validacao dos Indutores, no prazo definido de 3 dias Uteis apds publicacao
do resultado provisério da Andlise.

1.2.13.13. No periodo de interposicao de recurso, ndo havera a possibilidade de envio
de documenta¢ao complementar ou pendente.

1.2.13.14. Os recursos serao julgados por Comissdo Especial de Politicas Afirmativas
ou Comissdo de Heteroidentificagdo constituida por membros(as)
distintos(as) da primeira avaliacdo.

1.2.13.15. O resultado da andlise da Comissdo Especial de Politicas Afirmativas ou
Comissdao de Heteroidentificagdo para os recursos desta fase sera
considerado definitivo e irrecorrivel.

.2.13.16. Na auséncia de interposi¢ao de recurso nos prazos estabelecidos, mantém-
se a decisdao da Comissao Especial de Politicas Afirmativas e da Comissao de
Heteroidentificacdo, de maneira irrecorrivel.

.3.  DAS DENUNCIAS PARA AS POLITICAS AFIRMATIVAS

1.3.1. Asdenuncias relacionadas as Politicas Afirmativas, bem como quaisquer outras
relativas a este edital, deverdo ser encaminhadas a Ouvidoria da Secretaria de
Cultura, por meio do site: e-OUV - Sistema de OQuvidorias do Poder Executivo
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do Estado do Maranhdo. A apuragdo serd de responsabilidade da Comissdo
Especial de Politicas Afirmativas e Comissao de Editais, que adotara as medidas
cabiveis conforme as normativas vigentes.

1.3.2. A politica de ac¢les afirmativas assegura a integridade e a legitimidade dos
processos seletivos, garantindo a possibilidade de apresentacdo, a qualquer
tempo, de denuncias formalmente fundamentadas que questionem a
veracidade das autodeclara¢des e/ou demais documentos comprobatdérios
apresentados por proponentes das a¢des afirmativas.

1.3.3. Serdo admitidas denuncias formalmente fundamentadas que questionem a
veracidade de autodeclara¢des ou documentos comprobatérios apresentados
pelo/a proponente beneficidrio/a das agdes afirmativas. Se considerada
admissivel, a denlncia serd encaminhada a Comissdo Especial de Politicas
Afirmativas, que avaliara o caso conforme os critérios deste Edital. Constatada
a procedéncia, sera instaurado processo de verificacdo, com nova andlise pela
Comissao Especial de Politicas Afirmativas ou Comissao de Heteroidentificagao
para averiguacdo de perfil e condicionalidade, garantindo-se o contraditdrio, a
ampla defesa e o direito de interpor recurso administrativo dentro do prazo
previsto em edital.

1.3.4. Todos os grupos contemplados pelas acdes afirmativas previstas neste Edital
poderdao ser submetidos a procedimentos de verificagdo, conforme os
documentos

1.3.5. O processo de averiguagao sera conduzido por Comissao Especial de Politicas
Afirmativas, respeitando os critérios estabelecidos neste Edital para cada
grupo, e serdo adotados procedimentos de verificacdo especificos para
confirmacdo das declaracoes, autodeclaragdes, documentos enviados e cartas
de anuéncias, respeitando suas particularidades e regulamentacdes vigentes,
garantindo-se o contraditério, ampla defesa.

1.3.6. As formas de verificagdo poderdo incluir analise documental, entrevistas,
analise de fotos, video ou outros meios compativeis com a natureza do
segmento e da autodeclaragdo apresentada.

1.3.7. A Comissdo Especial de Politicas Afirmativas e Comissao de Heteroidentificacdo
serdo formadas por membros com experiéncia reconhecida nas tematicas
especificas das politicas afirmativas previstas neste Edital.

1.3.8. Compete a Comissao Especial de Politicas Afirmativas e Comissao de
Heteroidentificacdo realizar os procedimentos de verificacdo, presencial ou
virtualmente, garantindo sigilo, imparcialidade e respeito aos direitos dos
avaliados; avaliar exclusivamente os critérios objetivos do segmento para o qual
se solicita a acdo afirmativa; e emitir parecer conclusivo sobre o deferimento
ou indeferimento da autodeclaracdo e documentos comprobatdrios
apresentados. Esse parecer podera ser contestado pelo/a proponente por meio
de recurso administrativo, respeitando os prazos e procedimentos
estabelecidos neste Edital, sem prejudicar a emissdo do parecer final pela
comissao.

1.3.9. Em caso de denuncia, a Comissao Especial de Politicas Afirmativas ou Comissao
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de Heteroidentificacdo entrard em contato com o denunciado(a) através dos
contatos informados no Formulario de Inscri¢ao do Edital (telefone ou e-mail),
para notificar sobre a denuncia e solicitar outros documentos comprobatodrios,
conforme modelos disponibilizados na notificacdo de dendncia, portanto cabe
ao/a proponente manter os contatos informados no Formulario de Inscrigdo
atualizados e ativos.

1.3.10. O/A proponente notificado tera o prazo minimo de 3 (trés) dias Uteis para
apresentar resposta a notificagcdo recebida, a qual sera encaminhada por meio
dos canais de contato informados no momento da inscrigdo no edital
correspondente.

1.3.11. Em caso de denuncia para o/a proponente beneficiado/a pela Reserva de vagas
para Pessoas Negras e/ou pelo indutor Pessoa Negra, a Comissdo de
Heteroidentificagdo ird elaborar um parecer técnico em resposta a denuncia.

1.3.12. Em caso de denuncia para o/a proponente beneficiado/a pela Reserva de Vagas
para Pessoas Indigenas e/ou pelo indutor Pessoas indigenas, quilombolas e
demais povos e comunidades tradicionais, nos termos da definigdao prevista no
Decreto n? 6.040/2007 e do reconhecimento dos 28 segmentos estabelecidos
pelo Decreto n? 8.750/2016, o/a proponente devera enviar uma Nova
Declaragdo de Pertencimento ao povo Indigena, Comunidade Quilombola,
Povos e Comunidades Tradicionais, devidamente assinada pela Lideranga da
Comunidade Tradicional e por duas testemunhas, além da Carta
Consubstanciada (Anexo XIlI).

1.3.13. Em caso de denuncia para o/a proponente beneficiado/a com o indutor Pessoa
do género feminino, o/a proponente deverda apresentar uma Nova
Autodeclaracdo acompanhada de Carta consubstanciada (Anexo XIlI).

1.3.14. Em caso de denuncia para o/a proponente beneficiado/a com o indutor Pessoa
transexual (Transidentidades), Transmasculino, Travesti, Pessoa ndo binaria,
Queer, Pessoa sem identidade de género (ageneridade) ou intersexo, o/a
proponente deverd apresentar uma Declaracdo devidamente assinada por uma
lideranca ou representante de coletivo, rede ou organizacao LGBTQIAPN+, com
a qual o/a proponente tenha vinculo direto ou histérico de atuacdo,
acompanhada de Carta consubstanciada (Anexo XII).

1.3.15. Em caso de denlncia para o/a proponente beneficiado/a pela Reserva de Vagas
para Pessoas com Deficiéncia e/ou pelo o indutor Pessoa com deficiéncia, a
Comissdao de Politicas Afirmativas que ira elaborar um parecer técnico em
resposta a denuncia, com base no laudo médico enviado no ato da inscricao.

.3.16. Em caso de denuncia para o/a proponente beneficiado/a com o indutor Pessoa
Idosa (com idade igual ou superior a 60 anos) e Pessoa Jovem (com idade entre
18 a 29 anos) a Comissdo de Politicas Afirmativas ird elaborar um parecer
técnico em resposta a denlncia, com base nos documentos oficiais enviados
no ato da inscricao.

1.3.17. Em caso de denuncia para o/a proponente beneficiado/a com o indutor Pessoa
em vulnerabilidade social, o/a proponente deverd apresentar uma Nova
Autodeclaragdo acompanhada de Carta consubstanciada (Anexo XIlI).
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1.3.18. A carta consubstanciada é um documento de carater declaratério e reflexivo
no qual o/a proponente apresenta os fundamentos de sua autodeclaragdo
abordando aspectos de sua trajetdria pessoal, vivéncia identitdria, vinculos
comunitarios, participagao em redes de apoio ou militancia e experiéncias de
pertencimento a esse segmento social. A carta podera ser elaborada em
formato textual, audiovisual, sonoro ou em Libras, conforme modelo enviado
na notificagdao de denuncia e disponivel no Anexo XlI do edital.

1.3.19.Em caso de denuncia para o/a proponente beneficiado/a com o indutor de
territdrio/localidade de realizagdo da proposta cultural, o/a proponente devera
apresentar uma Nova Declaragdao devidamente assinada pela lideranga
comunitdria amplamente reconhecidas no territério escolhido, representantes
de organizacdes da sociedade civil de interesse publico como ONG, associacdes
e congéneres, representantes de equipamentos publicos como CRAS, CREAS e
outros que possam atestar por meio de sua atuacao a veracidade da condicdo
periférica do territério, para que a Comissdo de Politicas Afirmativas faca a
validacgdo junto ao territério/localidade de realizagdo da proposta.

1.3.20. No caso de parecer favoravel da Comissdao com deferimento da autodeclaracao
ou declaragdo, a autodeclaracdo ou declaragdao sera validada e a pessoa
candidata permanecera habilitada na condi¢cdo de beneficidria das politicas
afirmativas solicitadas.

1.3.21. Para as denuncias recebidas apds a publicacdo do resultado final, nos casos em
que houver deferimento da denuncia, seja pela comprovagdo de fraude na
utilizacdo das ac¢Oes afirmativas, por meio de autodeclaracdo falsa ou
apresentacdo de documentagdo inveridica ou em desconformidade, o/a
proponente sera excluido da condi¢cdo de beneficidria da Politica de Ac¢Ges
Afirmativas para o edital em questdo, e podera ser excluida do certame,
conforme a fase do processo.

1.3.22. Ainda para os casos de denuncia, caso seja constatada inconsisténcia ou
falsidade na autodeclaracdo ou na documentacdo apresentada, a condicdo
afirmativa da reserva de vagas e ou inducdo serd invalidada e a proposta serd
automaticamente excluida do processo seletivo do edital, com a devida
formalizacdo por meio de parecer técnico e registro nos resultados do edital.

1.3.23. A depender da gravidade e da materialidade dos fatos apurados, podera haver
encaminhamento para outras instancias administrativas e juridicas
competentes, nos termos estabelecidos em edital especifico e/ou da legislagdo
vigente.

1.3.24.Em caso de denuncia comprovada, além da anulacdo do acesso as politicas
afirmativas de reserva e vagas e/ou inducdo (pontuacdo extra), poderdo ser
adotadas as seguintes providéncias:

1.3.24.1. Revogacdo da selecdo da proposta cultural ou revogacdo do prémio
concedido, com exigéncia de devolugao dos valores recebidos, quando for
0 caso, observadas as normas de responsabilizagdo administrativa e
financeira da administracao publica;

1.3.24.2. Encaminhamento do caso para analise da Procuradoria Geral do Estado
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(PGE) e demais 6rgaos de controle e fiscalizagdo, nos termos da Lei Federal
n28.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa) e da Lein2 12.846/2013,
gue trata sobre a responsabilizacdo de pessoas que obtém vantagem
indevida em politicas publicas;

1.3.24.3. Comunica¢do ao Ministério Publico, nos casos em que houver indicios de
falsidade ideoldégica ou documental, com base no Cédigo Penal Brasileiro
(art. 299) e demais dispositivos legais aplicaveis.

1.3.25.Todos os érgdos, unidades administrativas, geréncias e equipamentos que
integram a estrutura da Secretaria de Cultura do Estado do Maranhdo deverao
atuar de forma articulada, colaborativa e continua na implementagao,
acompanhamento, consolidagao e avaliacdo da presente politica, promovendo
o alinhamento das suas agdes aos principios e diretrizes aqui estabelecidos.

1.3.26. Fica assegurado a instancia competente da Secretaria de Cultura do Estado do
Maranhao, especialmente a Comissao de Politicas Afirmativas e a Comissao de
Heteroidentificacdo ou 6rgdo que venha a substitui-la na regulacdo das ac¢oes
afirmativas, a prerrogativa de analisar e deliberar sobre situa¢des ndo previstas
nesta politica, casos omissos ou controvérsias interpretativas, em
conformidade com os principios estabelecidos neste documento e observando
os fluxos administrativos internos da Secretaria. As deliberacdes deverdo
ocorrer no prazo maximo estabelecido em ato normativo complementar,
assegurando a ampla defesa, a razoabilidade e a busca da solugdo mais
equanime.
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